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DEPENALIZZAZIONE PER OMISSIONI CONTRIBUTIVE

Si ricorda che in caso di omissione di versamento di ritenute previdenziali dei
lavoratori  dipendenti  maggiore  di  €  10.000,00  annui,  essa  assume  rilevanza
penale ed è punita con la reclusione fino a tre anni e con la multa fino a €
1.032,00.
Se l’importo omesso, invece, non è superiore a € 10.000,00 annui, si applica la
sanzione amministrativa pecuniaria da € 10.000,00 a € 50.000,00.
Il periodo di riferimento, ai fini ispettivi e sanzionatori, viene individuato dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Si avranno tanti illeciti quanti sono gli anni in cui ricorrano gli omessi versamenti.
Si  ricorda che, nel  caso di  contestazione del reato,  il  datore ha comunque a
disposizione i successivi tre mesi per poter adempiere. Tale periodo è comunque
valido anche nel caso di contestazione di violazione amministrativa, tanto che la
stessa deve ritenersi sospesa in attesa dell’eventuale adempimento.
A r t i c o l o  s c a r i c a t o  d a :
https://www.nucciconsulenza.it/2016/09/depenalizzazione-per-omissioni-contributi
ve/
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