NUCCI

consulenza del lavoro

SOTTOSCRIZIONE E CONSEGNA CONTRATTI DI
LAVORO Al DIPENDENTI

Si ricorda a tutti i Clienti di far sottoscrivere e consegnare ai lavoratori i
contratti di assunzione prima che gli stessi siano adibiti all’attivita
lavorativa.

I contratti di assunzione, debitamente sottoscritti da entrambe le parti, devono
essere inviati tempestivamente - via mail - allo Studio.

In difetto, a titolo esemplificativo, il patto di prova eventualmente previsto nel
contratto non ha validita. Quindi non e possibile licenziare il dipendente, qualora
si ritenga che non abbia superato il periodo di prova, entro il termine dello stesso.
Si ricorda, altresi, di comunicare allo Studio I’assunzione con almeno due giorni
di anticipo e di inviare, entro il medesimo termine, la Scheda Professionale e la
scheda dipendente debitamente compilata.
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