SCHEDA TRASMISSIONE DATI PER LAVORATORE DA ASSUMERE

AZIENDA:  ______________________________ SEDE LAVORO________________________

DATI LAVORATORE

COGNOME E NOME:______________________________________________________

NATO A _______________________________-____   PR. __________ IL _____________________

CODICE  FISCALE: _________________________________________________________________

RESIDENTE A _________________________________________ PR.________ CAP ____________

VIA _______________________________________________________________________ N. _____

STATO CIVILE ____________________ (coniugato – celibe/nubile- separato-divorziato - vedovo)

TITOLO DI STUDIO _________________________(lic. elem. – media- superiori-laurea)
HA GIA’ LAVORATO PRESSO QUESTA AZIENDA TRAMITE AGENZIA INTERINALE ?  
SI/NO

CON QUALE MANSIONE ? ________________________________________ PER  N. _________ MESI 

DATA DI ASSUNZIONE _______________  (almeno due giorni successivi. alla  data in cui vengono trasmessi i dati allo studio)

TEMPO INDETERMINATO |__|
TEMPO DETERMINATO PER MESI |______| (MAX12)   OPPURE FINO AL  _________________
QUALIFICA 
OPERAIO  -   IMPIEGATO -  APPRENDISTA  (barrare al voce interessata)

 LIV______   MANSIONI : _______________________________________________________
(SE APPRENDISTA ALLEGARE ELENCO CON MANSIONI SVOLTE E NOMINATIVO DEL TUTOR _________________________________________ ) 
ORARIO DI LAVORO:            MATTINO 

DALLE  _______
 ALLE ______





POMERIGGIO 
DALLE  _______
 ALLE ______

TURNISTA:  SI/NO – TURNI: dalle____alle_____-  dalle____alle_____- dalle____alle_____ dalle___:_alle_____.

PART-TIME
SI  |__|
ORE SETTIMANALI_____ dalle ____alle ____ nei giorni __________________
RETRIBUZIONE CONTRATTUALE
|__|


OPPURE INDICARE EVENTUALI IMPORTI CONCORDATI  __________________________









   
(NETTI/LORDI)

· ALLEGARE SEMPRE SCHEDA PROFESSIONALE RILASCIATA DAL COLLOCAMENTO PER VERIFICARE EVENTUALI AGEVOLAZIONI

· PERMESSO DI SOGGIORNO (SOLO PER EXTRACOMUNITARI) 

· LAVORATORE PERCETTORE DI NASPI: ALLEGARE  DOMANDA PRESENTATA ALL’INPS

· LAVORATORE CON REDDITO DI CITTADINANZA:  ALLEGARE DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE 
· ISCRITTO GARANZIA GIOVANI:  ALLEGARE PROFILAZIONE 

